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4 Nachhaltigkeit bei der VP Bank

Vorwort des Chief Executive Offi cer 
und des Chief Investment Offi cer

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser
Unser kollektives Bewusstsein für die Bedeutung der 
Nachhaltigkeit ist in den letzten Jahren stark gewachsen, 
und wir sind uns der globalen Herausforderungen, vor 
denen wir stehen, mehr denn je bewusst. Regierungen 
und Unternehmen haben ihr Engagement zur Bekämpfung 
des Klimawandels, zum Abbau von Ungleichheit und zur 
Beseitigung der Armut erhöht. Die Bewältigung dieser 
Herausforderungen stellt eine der grössten Chancen 
für die Finanzindustrie dar, positive und dauerhafte Ver-
änderungen zu bewirken. Dazu muss der Kapitalfl uss in 
Richtung nachhaltiger Lösungen gelenkt werden.

Wir bei der VP Bank können durch unsere eigenen Akti-
vitäten und die Produkte und Dienstleistungen, die wir 
unseren Kunden anbieten, zur Erreichung der globalen 
Ziele beitragen. Wir sind überzeugt, dass wir damit lang-
fristigen Wert für unsere Kunden, unsere Stakeholder 
und für die VP Bank schaffen werden. 

Die VP Bank bezieht schon seit vielen Jahren den Aspekt 
der Nachhaltigkeit in ihre Aktivitäten ein. Darauf auf-
bauend haben wir Nachhaltigkeit in unserer Gesamt-
strategie verankert und unseren Nachhaltigkeitsplan 
2026 entwickelt. Durch unsere Initiative «Investing 
for Change» integrieren wir Nachhaltigkeitsfaktoren 
konsequent in alle unsere Anlageentscheide und die 
Beratung unserer Kunden.

Wir helfen unseren Kunden, durch die verschiedenen 
Ansätze zu navigieren und Lösungen zu fi nden, die ihren 
Präferenzen am besten entsprechen. So können sie 
potenzielle Risiken vermeiden und von den langfristigen 
Trends profi tieren, die nachhaltige Anlagen bieten.

In dieser Broschüre geben wir einen Überblick über 
unsere Ambitionen, unser Engagement und unseren 
Ansatz in Sachen Nachhaltigkeit.

Paul H. Arni Dr. Felix Brill
Chief Executive Offi cer Chief Investment Offi cer
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 Als Bank sind wir in der Lage, 
eine nachhaltige Entwicklung zum 

Nutzen aller unserer Stakeholder 
zu fördern. Dr. Felix Brill und Paul H. Arni
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Globales Engagement zur  
Bewältigung der Herausforderungen, 
vor denen wir stehen

Die Ziele für nachhaltige Entwicklung und die Finanzindustrie

12 13 14 15 16 171110

3 4 5 6 7 8 921

$
$

Industrie, 
Innovation 
und Infra-
struktur

Verantwor-
tungsvolle 
Konsum- und 
Produkti-
onsmuster

Massnah-
men zum 
Klimaschutz

Leben unter
Wasser

Leben 
an Land

Frieden, Ge-
rechtigkeit 
und starke
Institutionen

Partner-
schaften zur 
Erreichung 
der Ziele

Nachhaltige 
Städte und 
Gemeinden

Weniger 
Ungleich-
heiten

Gesundheit 
und Wohl-
befinden

Hochwerti-
ge Bildung

Geschlech-
tergleich-
stellung

Sauberes 
Wasser und 
Sanitärver-
sorgung

Bezahlbare 
und saubere 
Energie

Menschen-
würdige 
Arbeit und 
Wirtschafts-
wachstum

Kein
Hunger

Keine 
Armut

ZIELE
FÜR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Im Jahr 2015 wurden die Ziele für nachhaltige Entwicklung 
(SDG) im Rahmen der Agenda 2030 von den Vereinten 
Nationen verabschiedet. Sie definieren die Herausforde-
rungen, die wir angehen wollen, und decken öko logische, 
soziale und wirtschaftliche Themen ab. Regierungen allein 
können diese Probleme nicht lösen, und Unter nehmen 
und Anlegern kommt eine wichtige Rolle zu. Es wird 
geschätzt, dass eine jährliche Finanzierungslücke von  
2.5 Billionen Dollar besteht, um die UN-Ziele zu erreichen, 
was eine Chance in Höhe von 2.5 Billionen Dollar für  
Anlagen in Nachhaltigkeits lösungen bietet.

Im Jahr 2016 wurde das Pariser Übereinkommen zur 
Bekämpfung des Klimawandels unterzeichnet. Die Ver-
tragsparteien vereinbarten Folgendes: 

 • Begrenzung des globalen Temperaturanstiegs auf 2° C 
und Versuch, ihn auf 1.5° C zu begrenzen

 • Erreichen von Netto-Null-CO2-Emissionen bis 2050

 • Umsetzung von Mechanismen zur Anpassung an den 
Klimawandel und zur Stärkung der Widerstands fähigkeit 
gegenüber dem Klimawandel

Die Regierungen sind dabei, Massnahmen zu entwickeln 
und umzusetzen, um ihre Verpflichtungen aus dem Pariser 
Übereinkommen zu erfüllen. Dazu gehören der Euro-
päische Grüne Deal mit dem Ziel, Europa bis 2050 klima-
neutral zu machen, Chinas Ziel, vor 2060 CO2-neutral  
zu werden, Liechtensteins Klimavision 2050 sowie die  
Klimastrategie 2050 der Schweiz.

Abbildung 1
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Das Engagement der VP Bank  
in Sachen Nachhaltigkeit

Die VP Bank unterstützt das Pariser Klimaabkommen  
und die UN-Ziele für nachhaltige Entwicklung und achtet 
die Menschenrechte. Wir werden alles daransetzen,  
aktiv zur Erreichung dieser Ziele beizutragen, indem wir 
Nachhaltigkeit im Einklang mit unserem Anspruch in  
unser Geschäft integrieren. Unsere Entscheidungen  
und Massnahmen werden von den folgenden Prinzipien 
geleitet:

 • Fokus auf die Themen, auf die wir Einfluss haben,  
und Definition entsprechender Ziele

 • Integration von Nachhaltigkeit in unsere Anlage-
entscheide und unseren Beratungsprozess, um  
langfristige Risiken und Chancen zu identifizieren

 • Unterstützung unserer Kunden bei der Erreichung  
ihrer Nachhaltigkeitsziele durch Vermögensanlagen  
und Philanthropie 

 • Partnerschaften und Zusammenarbeit mit Stake-  
holdern, um branchenweite Verbesserungen voran-
zutreiben

 • Kommunikation unserer Aktivitäten und Fortschritte  
bei der Erreichung unserer Ziele

Durch diese Massnahmen werden wir zu einer nachhal-
tigeren Wirtschaft beitragen, von der alle unsere Stake-
holder profitieren.
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Unser Nachhaltigkeitsplan 2026

Unser Nachhaltigkeitsplan 2026 

Investing for Change mit unserem Kundenangebot Investing in Change in unserer Geschäftstätigkeit

Verankerung der Nachhaltigkeit in unserem Anlageprozess Integration der Nachhaltigkeit in unsere Geschäftstätigkeit

Positive Nettowirkung durch unser Kundenangebot Einen CO2-neutralen Geschäftsbetrieb erreichen

In nachhaltigen Anlagelösungen verwaltetes Vermögen vermehren Geschlechtervielfalt in unserer Belegschaft steigern

«AA» MSCI-ESG-Rating erhalten

Tabelle 1

Nachhaltigkeit ist eine wichtige Komponente unserer  
Strategie 2026, und dieses Thema wird ausschlaggebend 
für unseren langfristigen Erfolg sein.

Wir vertreten die Ansicht, dass die Art und Weise, wie wir 
in die Gegenwart investieren, unsere Zukunft bestimmt, 
und dementsprechend handeln wir. Als Bank haben wir 
die Aufgabe, Wachstum, Rentabilität und Stabilität für 
unsere Kunden zu gewährleisten. Dies geht einher mit 
einem positiven Einfluss auf unsere natürliche und soziale 
Umwelt und der Sorge dafür, dass unsere gemeinsame 
Zukunft nicht nur sicher und stabil ist, sondern auch konti-
nuierlich besser und erfolgreicher wird. 

Es ist unsere Ambition, das Wachstum in unserem Unter-
nehmen voranzutreiben und gleichzeitig einen positiven 
Beitrag zu leisten. Dies wird uns gelingen, indem wir  
unseren Kunden im Rahmen unserer strategischen Initia-
tive «Investing for Change» Anlagemöglichkeiten im 
Bereich der Lösungen für globale Nachhaltigkeitspro-
bleme bieten. Im Interesse unserer Glaubwürdigkeit  
verankern wir das Thema Nachhaltigkeit fest in unseren 
Geschäftsalltag. Mit diesem Anspruch sind wir gut auf-
gestellt, um die sich bietenden Chancen zu ergreifen.

Unser Nachhaltigkeitsplan unterstützt unser zentrales Ziel 
und zeigt auf, was wir bis 2026 erreichen wollen. 

Der Plan umfasst unser Bestreben, mit unseren Produkten 
und Dienstleistungen für den Wandel und mit unserer 
Geschäftstätigkeit in den Wandel zu investieren. Wir  
sind überzeugt davon, dass wir durch die konsequente 
Umsetzung dieses Ansatzes nicht nur positive Verände-
rungen schaffen, sondern auch unseren kontinuierlichen 
Erfolg sichern können. 

Unser Sustainability Board unterstützt die Umsetzung  
des Nachhaltigkeitsplans 2026 und sorgt für eine unter-
nehmensweit einheitliche Vorgehensweise. Den Vorsitz 
hat der Chief Investment Officer. Im Weiteren besteht  
das Sustainability Board aus hochrangigen Vertretern ver-
schiedener Abteilungen. Das Board trifft sich, um Fort-
schritte zu überprüfen, allfällige Probleme zu diskutieren 
und weitere Verbesserungsvorschläge zu erarbeiten.



Weshalb profitieren Kunden durch 
nachhaltiges Anlegen?

Warum führt die Einbeziehung  
von Nachhaltigkeit zu einer besseren 
Entscheidungsfindung? 
Wir erhalten dadurch ein besseres Verständnis der  
langfristigen Risiken und Chancen. Nachhaltigkeit ist  
für uns nicht eine Lösung unter vielen, sondern Teil  
jeder Anlageentscheidung.

Warum ist nachhaltiges Anlegen  
für Anleger vorteilhaft?
Die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsfaktoren führt zu 
einem besseren Risiko-Ertrags-Verhältnis.

Wir erwarten, dass Nachhaltigkeit in Zukunft einen  
stärkeren Einfluss auf die Rendite haben wird. Wir wissen 
zum Beispiel, dass der Klimawandel die Unternehmen  
auf sehr unterschiedliche Weise treffen wird. Nachhaltig-
keitskriterien helfen, neue Risiken zu erkennen.

Wie kann ich die Nachhaltigkeits-
eigenschaften meines Portfolios  
erkennen?
Damit sich unsere Kunden ein eigenes Bild machen  
können, legen wir den Auszügen für den Kunden die  
Informationen des VP Bank Nachhaltigkeitsscores  
bei. Kunden können zudem Mithilfe des VP Bank Nach-
haltigkeitsscores Anlagen miteinander vergleichen. 

Wie unterscheidet sich unser Ansatz?
Wir bieten nicht nur Nachhaltigkeitsprodukte und  
-mandate an, sondern integrieren Nachhaltigkeit auch  
vollständig in unsere Beratungs- und Anlagedienst-
leistungen.

 Nachhaltiges  
Investieren ist  
für alle Anleger  
von Vorteil. 



Mit unseren Produkten und  
Dienstleistungen für den Wandel  
investieren

Unsere Anlagephilosophie 
 • Unsere nachhaltige Anlagephilosophie beruht auf  
der Erkenntnis, dass es bei Nachhaltigkeit um mehr als 
nur den Ausschluss von gewissen Unternehmen geht.  
Wir beziehen Nachhaltigkeitskriterien so in unsere  
Prozesse ein, dass ein Mehrwert für Anleger geschaffen 
wird.

 • Wir nutzen Nachhaltigkeitsindikatoren, um langfristige 
Chancen für einen Wandel sowie potenzielle Risiken  
und Auswirkungen zu ermitteln und damit Anlage-
lösungen anzubieten, die sich an den Zielen unserer 
Kunden orientieren.

 • Unter Einhaltung hoher Standards verfolgen wir einen 
pragmatischen Ansatz und richten unsere Produkte  
und Dienstleistungen an Nachhaltigkeitskriterien aus.

 • Wir beziehen Nachhaltigkeitskriterien konsequent  
und transparent in unsere Anlageprozesse ein.

 • Wir konzentrieren uns auf die Portfolioebene,  
beurteilen die Nachhaltigkeit so ganzheitlich wie  
möglich und beschränken uns nicht auf einzelne  
Produkte.

Unsere Philosophie in der Praxis
Wir wenden bei unseren Anlagen die folgenden Grund-
sätze an:

 • Integration von Nachhaltigkeit in unseren Anlage- 
prozess zur Ermittlung langfristiger Chancen und Risiken

 • Konsequente Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien 
in all unseren Anlage- und Beratungsprozessen

 • Vermeidung von Vermögensanlagen mit inakzeptabel 
hohem Risiko und nachteiliger Auswirkung durch  
Festlegung eindeutiger Schwellenwerte

 • Optimierung der Nachhaltigkeitsleistung auf Port-
folioebene statt alleiniger Fokussierung auf einzelne 
Produkte

 • Aktive Teilhabe bei unserer Vermögensverwaltung  
und bei unseren eigenen Fonds

 • Transparenz gegenüber unseren Kunden hinsichtlich  
der Nachhaltigkeitsleistung ihrer Portfolios zur Unter-
stützung ihrer Entscheidungsfindung

 • Anwendung der gleichen Philosophie bei unseren  
eigenen Vermögensanlagen wie bei denen unserer  
Kunden

 Wir haben unsere  
Initiative ‹Investing for Change› 
lanciert, um durch nachhaltiges 
Anlegen aktiv einen positiven 
Wandel herbeizuführen. 
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Abbildung 2

Ansatz der VP Bank für nachhaltiges Anlegen
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Nachhaltiges Anlegen

Bei der VP Bank sind wir überzeugt davon, dass die  
Einbeziehung von Nachhaltigkeitsfaktoren in den Anlage-
prozess zu einer besseren Entscheidungsfindung führt,  
da diese Themen sowohl potenzielle Risiken als auch  
neue Chancen aufzeigen. Wir bieten allen Anlegern eine 
solide Anlagestrategie, und mit nachhaltigen Anlagen 
erfüllen wir auch die Wünsche unserer Kunden in diesem 
Bereich. Wir nutzen dieses Potenzial, um mit unseren  
Produkten und Dienstleistungen eine positive Gesamt-
wirkung zu erzielen, insbesondere was den Klimawandel 
betrifft.

Initiative «Investing for Change»
Wir integrieren Chancen und Risiken aus dem Bereich 
Nachhaltigkeit in alle Anlageentscheide. Durch thema-
tische Anlagemethoden identifizieren wir Themen und 
Unternehmen, die künftig wegweisende Reaktionen  
auf gesellschaftliche und ökologische Veränderungen 

haben werden. Wir behandeln Nachhaltigkeit nicht als 
Produkt, sondern beziehen sie konsequent in unsere  
Anlageprozesse mit ein und berücksichtigen sie sowohl 
bei der Portfoliokonstruktion für unsere Vermögens-
verwaltungsmandate als auch bei der Beratung unserer 
Kunden. Dadurch ermöglichen wir unseren Kunden und 
Anlegern, Chancen auf dem Finanzmarkt zu ergreifen  
und auf nachhaltige Weise zu profitieren. Im Bereich  
nachhaltiges Anlegen gibt es zahlreiche Ansätze. Die  
folgenden wenden wir an (siehe Abbildung 2).

Unser Ansatz ist ganzheitlich, konsistent und transparent 
für alle unsere Anlageentscheide.

Unsere Sustainable Investing Policy beschreibt, wie wir 
Nachhaltigkeit in unsere Anlageentscheide und Anlagebe-
ratung einbeziehen.
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Der VP Bank Nachhaltigkeitsscore
Als Leitfaden für unsere Anlageentscheidungen und zur 
Bewertung der Faktoren, die uns wichtig sind, haben wir 
unseren eigenen VP Bank Nachhaltigkeitsscore entwickelt. 
Dieser Ansatz hat viele Vorteile, denn er

 • integriert unsere eigene Philosophie sowie unsere Werte 
und Kriterien;

 • konzentriert sich auf Integration statt Ausgrenzung;

 • schafft Transparenz auf Portfolioebene;

 • ermöglicht den Vergleich verschiedener Anlageklassen 
und Finanzinstrumente; und

 • gibt den Kunden Gelegenheit, ihr Nachhaltigkeitsprofil 
anzupassen.

Abbildung 3
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Unser Ansatz ist ganzheitlich, konsistent und transparent 
bei all unseren Anlageentscheiden. Dies unterscheidet uns 
von anderen.
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Philanthropy and Impact

Einen Zweck finden. Wirkung erzielen. 
Wenn es um die Lebensziele unserer Kunden und die 
bewusste Vermögensnachfolgeplanung für die Familie 
geht, möchten die Kunden ihrem Vermögen zunehmend 
einen Sinn geben. Viele wollen Philanthropie mit sinn-
vollen, nachhaltigen Anlagen verbinden. Unser «Philan-
thropy and Impact»-Ansatz unterstützt unsere Kunden 
dabei, dieses Ziel zu erreichen.

Wir sind bestrebt, gemeinsam eine positive Veränderung 
herbeizuführen, indem wir unsere Kunden mit den folgen-
den drei Säulen aktiv einbinden:

1. Philanthropiekatalog

Unser Philanthropiekatalog ist eine Sammlung sorgfältig 
ausgewählter gemeinnütziger Initiativen, Trusts und  
Stiftungen, aus denen unsere Kunden auswählen können. 
Sie können auch ihre eigenen persönlichen Stiftungen 
vorstellen, um die Zwecke zu fördern, die ihnen am wich-
tigsten sind.

2. Hybride Venture Philanthropie

Ein neues hybrides Venture-Philanthropie-Modell unter-
stützt unsere Kunden, ESG-Anlagen mit einer gezielten 
Allokation (in Form einer Spende) für soziale Zwecke zu 
kombinieren, die im Philanthropiekatalog aufgeführt sind.

3. Philanthropieberatung

Die Beteiligungspartner der VP Bank sind eine Gruppe 
professioneller Berater, die darauf spezialisiert sind,  
Familien und Einzelpersonen bei der Strukturierung von 
Trusts und Stiftungen zu helfen. Indem wir ihr Wissen  
mit unseren personalisierten Bankkenntnissen kombi-
nieren, können wir Lösungen finden und entwickeln,  
die perfekt auf die Nachlassplanungsbedürfnisse unserer 
Kunden abgestimmt sind.
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Mit unserer Geschäftstätigkeit  
in den Wandel investieren

Wir sind zwar der Meinung, dass wir mit unserem Angebot 
an Produkten und Dienstleistungen die grösste Wirkung 
erzielen können, aber positive Veränderungen beginnen 
mit unserem eigenen Verhalten. Ein wichtiger Pfeiler  
unseres Nachhaltigkeitsplans 2026 besteht daher darin, 
dass wir uns bemühen, im Rahmen unserer Geschäfts-
aktivitäten in den Wandel zu investieren. Darunter  
verstehen wir

 • die Einhaltung von Best-Practice-Standards und  
-Prinzipien in unserem täglichen Handeln;

 • einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung  
der Finanzindustrie; und

 • die Aufrechterhaltung unserer Tradition von Innovation, 
Kompetenz und Mut. Gleichzeitig entwickeln wir nicht 
nur unsere Produkte und Dienstleistungen, sondern 
auch unsere Geschäftspraktiken sowie unseren Beitrag 
zur Gesellschaft ständig weiter und optimieren diese.

Unser Nachhaltigkeitsbericht ist online verfügbar und 
bietet weitere Informationen über unsere Aktivitäten  
und Leistungen.

 Wir integrieren  
Nachhaltigkeit in  
unsere Geschäfts- 
prozesse. 
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Governance SocialEnvironment

Unsere Governance-Praktiken
Die VP Bank fördert das Vertrauen durch freiwillige Selbst-
verpfl ichtungen zu ethischen Grundsätzen in ihren Ge-
schäftspraktiken. Der Code of Conduct sowie die Werte 
und Führungsgrundsätze der VP Bank untermauern unser 
Bekenntnis zu einer ethisch korrekten Unternehmens-
führung und dienen als Richtlinien für sittliches Geschäfts-
gebaren. Die Geschäftsbeziehungen der VP Bank – sowohl 
interne als auch externe – stehen im Einklang mit den 
Grundsätzen der Allgemeinen Erklärung der Menschen-
rechte und den ILO-Standards. Dazu gehört das Verbot 
von Zwangs- und Kinderarbeit an allen Standorten, an 
denen die VP Bank tätig ist.

Meldung von Verstössen
Mitarbeitende sind verpfl ichtet, vermutete Verstösse 
unverzüglich ihrem direkten Vorgesetzten oder den 
Abteilungen Compliance, Group Internal Audit oder der 
zuständigen Whistleblower-Stelle zu melden. Mitarbei-
tende, die in gutem Glauben die zuständige Stelle über 
einen mutmasslichen Verstoss informieren, müssen 
deswegen keine persönlichen Nachteile befürchten. 
Die Vertraulichkeit wird im Rahmen der geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen zugesichert. Alle gemeldeten 
Vorfälle werden untersucht, und Verstösse werden mit 
Disziplinarmassnahmen und Konsequenzen geahndet, 
wie es das Arbeitsrecht erlaubt.

Obligatorische Schulungen
Um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden über die 
Regeln und Verpfl ichtungen der VP Bank gut informiert 
sind, werden regelmässige Mitteilungen verschickt und 
obligatorische Schulungen durchgeführt. Dazu gehören 
Kurse zum Code of Conduct, zum Datenschutz und zur 
IT-Sicherheit für alle Mitarbeitenden. Zusätzliche obliga-
torische Schulungen, darunter zu Themen wie Finanz-
kriminalität und Marktmissbrauch, sind je nach Rolle und 
Funktion zu besuchen.

Interessenkonfl ikte
Es könnten Interessenkonfl ikte zwischen der Bank und 
den Kunden, zwischen den einzelnen Kunden, zwischen 
der Bank, ihren Organen, Mitarbeitenden und Kunden 
sowie innerhalb der VP Bank Gruppe bzw. zwischen 
Gruppengesellschaften der VP Bank und anderen Finanz-
dienstleistungsunternehmen auftreten. Solche Konfl ikte 
können sich sowohl bei typischen Bankgeschäften als auch 
bei anderen Geschäftschancen oder -absichten ergeben. 
Die VP Bank handelt im besten Interesse ihrer Kunden. 
Zur Wahrung der Objektivität und zur Vermeidung von 
Interessenkonfl ikten existieren ein umfassendes Regel-
werk sowie unterstützende Prozesse (beispielsweise 
bezüglich Zuwendungen).

Massnahmen zur Korruptionsbekämpfung
Der Bestechung als Ursprung der Korruption, der Vorteils-
gewährung und -annahme sowie der Finanzkriminalität 
im Bankgeschäft wirkt die VP Bank aktiv entgegen. Dies 
geschieht einerseits durch regelmässige Schulungen für 
Kundenberater, andererseits durch interne Überwa-
chungsmassnahmen.

Steuerkonformität
Die VP Bank bekennt sich vorbehaltlos zur Weissgeld-
strategie des Bankenplatzes Liechtenstein. Mitarbeitende 
der VP Bank begünstigen keinerlei unerlaubte Transaktio-
nen, die der Verkürzung von Abgaben und Steuern oder 
der Verschleierung von steuerrelevanten Informationen 
dienen. Darüber hinaus hält die VP Bank alle nationalen 
und internationalen steuerrechtlichen Vorschriften ein.

Bei der eigenen Steuerstrategie verfolgt die VP Bank 
einen auf langfristige Wertschöpfung ausgerichteten 
Ansatz und verzichtet auf aggressive Steuerpraktiken 
jeglicher Art. Die Transferpreise für Leistungen innerhalb 
der Gruppe orientieren sich am Marktwert (Fremd-
vergleichsgrundsatz). Die VP Bank übernimmt keine 
Strukturen, die zu einer Besteuerung in Niedrigsteuer-
ländern führen, ohne dort entsprechende Geschäfts-
tätigkeiten auszuüben.
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Excite Talents 
Wir gewinnen und
binden aussergewöhn-
liche Mitarbeitende,
weil wir motivierende
und inspirierende
Mitarbeitererlebnisse
schaffen.

Grow For Future
Wir kennen die einzig-
artigen Fähigkeiten 
unserer Mitarbeitenden 
und entwickeln diese auf 
vielfältige Weise weiter.

Love To Empower
Unsere Führungskräfte
sind inspirierend und 
begleiten die Mitarbeiten-
den dabei, durch den 
Wandel zu wachsen.

Connect to
Collaborate
Unsere Mitarbeitenden
fühlen sich durch unsere 
integrative Kultur will-
kommen und werden 
ermutigt, auf gemein-
schaftliche und agile 
Weise zusammenzu-
arbeiten.

Abbildung 4

Governance SocialEnvironment

Ein Managementansatz, der auf eine nachhaltige Unter-
nehmensführung setzt, spielt bei der VP Bank eine wesent-
liche Rolle für den Gesamterfolg. Dies bedeutet, dass wir 
über die Bereiche Compliance und gute Unternehmens-
führung sowie über unsere Produkte und Dienstleistungen 
hinaus denken. Echte Nachhaltigkeit schliesst das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeitenden und der Gemeinschaften, 
in denen wir tätig sind, mit ein. In diesem Sinne sind wir 
bestrebt, unsere Beschäftigungspraxis und unser Ver-
halten als Mitglied der Gesellschaft kontinuierlich zu 
verbessern.

Chancengleichheit
Die Einstellung von Mitarbeitenden und Kadern erfolgt 
nach strengen Qualifi kationskriterien, unabhängig von 
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Nationa-
lität. Die VP Bank bekennt sich zur Vielfalt auf allen Unter-
nehmensebenen und bietet allen Mitarbeitenden gleiche 
Beschäftigungs- und Beförderungschancen.

Unsere People Strategy
Wir wissen, dass nur enthusiastische Mitarbeitende unsere 
Kunden begeistern und uns so die Erreichung unserer 
Konzernziele für 2026 ermöglichen können. Um die 
gegenwärtigen und zukünftigen Chancen des Wandels 
zu ergreifen und einen Beitrag zur Nachhaltigkeit des 
Finanzsektors zu leisten, haben wir unsere People Strategy 
entwickelt, die aus vier zentralen Säulen besteht (siehe 
Abbildung 4).

Unterstützung für unsere Gemeinschaften
Im Interesse der Öffentlichkeit zu handeln, gute Nach-
barn zu sein und den Gemeinschaften, in denen wir tätig 
sind, etwas zurückzugeben, ist für uns selbstverständlich. 
Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen ist 
daher ein weiterer Bereich, in dem wir Nachhaltigkeit 
leben und unsere Werte in die Tat umsetzen.

Unser philanthropisches und gemeinnütziges Engagement 
wird regelmässig von unseren Stakeholdern überprüft. 
Zudem sorgt der Stiftungsrat der VP Bank Stiftung für 
eine gute Unternehmensführung und die Einhaltung der 
Stiftungsstatuten.

Philanthropie
Die VP Bank Stiftung unterstützt Projekte, Institutionen 
und Personen, die sich in herausragender Weise für 
Umwelt und Nachhaltigkeit engagieren. Das Kernziel 
besteht darin, Werte zu fördern, die für die Gesellschaft 
von dauerhafter Bedeutung sind.

Freiwilligenarbeit
Mitarbeitende haben das Recht, einen Arbeitstag pro Jahr 
für ehrenamtliche Tätigkeiten in gemeinnützigen sozialen 
Einrichtungen, Ausbildungsprogrammen oder Umwelt-
organisationen ihrer Wahl zu nutzen.

Informationen darüber, wie wir unsere Kunden bei ihren 
philanthropischen Zielen unterstützen, fi nden Sie unter 
Philanthropy and Impact auf Seite 13.



Governance SocialEnvironment

Mit dem Übereinkommen von Paris sind die Weichen 
für die Bekämpfung des Klimawandels gestellt worden. 
Alle Vertragsparteien haben sich verpfl ichtet, die CO2-
Emissionen bis 2050 auf netto null zu senken. Regierungen 
können hier Massnahmen ins Rollen bringen und einen 
entsprechenden Rahmen vorgeben. Das Netto-null-Ziel 
kann jedoch nicht ohne den gemeinsamen Einsatz von 
Unternehmen und Einzelpersonen erreicht werden. Die 
VP Bank setzt sich seit vielen Jahren für eine nachhaltige 
Umweltpolitik ein und hat bereits eine Reihe konkreter 
Massnahmen erfolgreich umgesetzt. Diese bilden eine 
solide Grundlage für die Erreichung unseres Ziels, bis 
2026 CO2-neutral zu werden.

Saubere Energie und CO2-Management
Die VP Bank Gruppe kann auf eine lange Tradition der 
Nutzung erneuerbarer Energien zurückblicken. Der 
Grossteil unseres Energieverbrauchs in unseren Büros 
stammt aus erneuerbaren Quellen. Die Solarzellen auf 
den Dächern unserer Büros in Liechtenstein liefern 
seit 25 Jahren saubere Energie. Zudem verwenden 
wir LED- und Bewegungsmelder-Beleuchtung.

Ressourceneffi zienz
Zu unseren Umweltschutzmassnahmen gehören auch das 
Recycling und die Reduzierung von Abfällen, wo immer 
dies möglich ist. Der verstärkte Fokus auf die Digitalisie-
rung hat zu einer Reduktion des Papierverbrauchs geführt.

Durch die Partnerschaft der VP Bank mit Drink & Donate 
erhalten die Mitarbeitenden eine wiederverwendbare 
Glasfl asche und reduzieren so den Bedarf an einzelnen 
Plastikfl aschen. Diese Partnerschaft umfasst auch Spen-
den an Projekte, die den Zugang zu sauberem Trinkwasser 
in Gemeinden ermöglichen, in denen dies noch nicht der 
Fall ist.
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Media & Investor Relations

VP Bank AG 
Felipe Gomez de Luis 
Leiter Group Communications & Marketing 
Aeulestrasse 6 
9490 Vaduz 
Liechtenstein

T +423 235 65 22

corporate.communications@vpbank.com 
sustainability@vpbank.com

Die VP Bank AG ist eine in Liechtenstein domizilierte Bank und untersteht der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein, 
Landstrasse 109, 9490 Vaduz, Liechtenstein, www.fma-li.li

VP Bank AG Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 
T +423 235 66 55 · F +423 235 65 00 
info@vpbank.com · www.vpbank.com 
MwSt.-Nr. 51.263 · Reg.-Nr. FL-0001.007.080-0

VP Bank (Schweiz) AG  Talstrasse 59 · 8001 Zürich · Schweiz 
T +41 44 226 24 24 · F +41 44 226 25 24 · info.ch@vpbank.com

VP Bank (Luxembourg) SA  2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 
T +352 404 770-1 · F +352 481 117 · info.lu@vpbank.com

VP Bank (BVI) Ltd  VP Bank House · 156 Main Street · PO Box 2341 
Road Town · Tortola VG1110 · British Virgin Islands
T +1 284 494 11 00 · F +1 284 494 11 44 · info.bvi@vpbank.com

VP Bank Ltd Singapore Branch 8 Marina View · #27-03 Asia Square Tower 1 
Singapore 018960 · Singapore 
T +65 6305 0050 · F +65 6305 0051 · info.sg@vpbank.com

VP Wealth Management (Hong Kong) Ltd  33/F · Suite 3305 · Two Exchange Square 
8 Connaught Place · Central · Hong Kong 
T +852 3628 99 00 · F +852 3628 99 11 · info.hkwm@vpbank.com

VP Bank Ltd 
Hong Kong Representative Office

 33/F · Suite 3305 · Two Exchange Square 
8 Connaught Place · Central · Hong Kong 
T +852 3628 99 99 · F +852 3628 99 11 · info.hk@vpbank.com

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA  2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 
T +352 404 770-297 · F +352 404 770-283 
fundclients-lux@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

VP Fund Solutions (Liechtenstein) AG Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 
T +423 235 67 67 · F +423 235 67 77 
vpfundsolutions@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

Ihr Kontakt – wo immer Sie sind
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